PREFEITURA MUNICIP DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/24

DISPOE SOBRE O CRIACAO DA GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE FISCAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOM RETIRO,
QUE EXERCEM ATIVIDADE DE FISCALIZACAO
DE OBRAS, POSTURAS, TRIBUTOS E
VIGILANCIA SANITARIA.

Art. 1° Fica criada a gratifica¢@io de produtividade que sera atribuida como incentivo a obtengéo
de melhores resultados nos trabalhos de fiscalizagdo, que serdo avaliados pela qualidade e
quantidade do trabalho, aferidos com base no indice denominado ponto em percentual do
vencimento base.

§ 1° A gratificagdo de produtividade sera aferida com base na pontuagdo alcangada pelo
servidor, em periodicidade mensal, e o valor do ponto correspondera a 0,1% (zero virgula um
por cento) do vencimento base.

§ 2° A comprovacdo da produtividade sera efetuada através do relatério mensal, em papel
ou digital, cuja a apresentacéo ao secretario da pasta, dar-se-4 até o dia 15 de cada més, o qual
constara obrigatoriamente:

I — 2% via de Notificagdo Fiscal;

IT - 2% via de Enquadramento Fiscal;

III - 2° via de Intimagéo Fiscal;

IV - copia de Fichas de Visita;

V - relag¢do de Notifica¢des lavradas;

VI - relatério de notificagdes e autos de infragdo recebidos a vista ou parcelados;

VII — 2° via dos Autos e/ou Termos que comprovam o efetivo cumprimento da
produtividade constante do anexo tnico desta Lei;

VIII - cépia do Alvara de Construgdo emitido;

IX — copia do Boletim de Cadastro Imobiliario atualizado, etc.
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§ 3° O pagamento da gratificacdo de produtividade dependera do resultado da avaliagdo,
apurada com base na demonstragdo das acdes fiscais e dos procedimentos realizados pelo
servidor pessoalmente, com base em relatérios emitidos pela unidade de exercicio do servidor e
boletins individuais assinados pelo avaliado e pelo Gerente de Fiscalizaggo.

§ 4° Na concessdo do adicional de férias, no pagamento do 13° salario e na licenga
prémio em pecunia, a gratificagdo de Produtividade Fiscal sera apurada pela média percebida
pelo servidor nos tltimos 12 meses.

§ 5° Quando o desempenho da atividade de Fiscal Municipal for executado por equipe, o
total de pontos apurados para a atividade os pontos serdo divididos proporcionalmente.

§ 6° O fiscal s6 podera enquadrar-se em um Unico regime especial no mesmo més de
apuracdo ¢ ndo fara jus ao recebimento de pontos de outros itens da tabela.

Art. 2° A gratificagdo de produtividade sera estendida aos servidores publicos municipais
lotados nos Setores de Fiscalizagdo, quando previamente designados pelo gerente de fiscalizagdo
para desenvolverem atividades auxiliares de fiscalizaggo.

Paragrafo tnico. O Gerente de Fiscalizagdo serd um servidor efetivo de carreira
nomeado pelo respectivo secretario de cada pasta.

Art. 3° O relatorio mensal serd entregue pelo gerente de fiscalizagio até o altimo dia do
més da apuragdo, devendo ser homologado pelo Secretario da respectiva pasta, para pagamento
no més subsequente.

§ 1° Os servidores deverdo observar e cumprir fielmente os prazos estabelecidos nas
notificacdes e demais procedimentos fiscais, sob pena de ter os pontos de produtividade
correspondentes, descontados da produgdo mensal.
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§ 2° O pagamento da gratificagdo de produtividade far-se-4 na folha de pagamento do
més subsequente ao da produgio, e sera atribuido conforme tabela em anexo.

§ 3° O maximo da produtividade mensal sera de até 100% (cem por cento) do valor do
salario base, € o0 excedente contara para os meses subsequentes.

Art. 4° O servidor que recebe a gratificacdo de produtividade, ndo fard jus ao recebimento de
horas-extras, bem como das gratificacdes pelo exercicio de fungdo de dire¢fio, chefia e
assessoramento.

Art. 5° O servidor que for exonerado em qualquer hipdtese, ndo fard jus ao saldo de
produtividade acumulado.

Art. 6° A gratificagiio de produtividade ndo sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 7° Todos os itens de metas serdo auditados por amostragem e, sendo confirmadas
inconsisténcias ou fraude, serdo tomadas as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

Art.8° No caso de ato fiscal, ndo confirmado em decisdo administrativa os pontos
respectivos serdo deduzidos de sua produtividade na primeira oportunidade possivel.

Art.9° Os pontos atribuidos a lavratura indevida ou injustificada de autos de infragdo,
intimagdes fiscais e notificagdes preliminares serdo estornados em dobro.

Art.10. Para efetivacdo da gratificacdo por produtividade a Secretaria da lotagdo do
servidor, poderd emitir demonstrativos de pagamentos resultantes das notificacdes e autos de
infracio expedidos e cobrados no més, nos casos que necessitar, conforme anexo desta Lei,
como controle da eficacia de um dos pressupostos da produtividade.
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Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de verbas proprias
consignadas no or¢amento da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

Art. 12. Fica o Municipio de Bom Retiro autorizado a regulamentar a presente Lei por
Decreto no que couber.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

BOM RETIRO (SC), em 01 de julho de 2024.

ALBINO GONCALVES prese e fore dot!por
PADILHA:618287349 PADILHAG1828734934

Dados: 2024.07.01 14:31:32
34 o300

Albino Gongalves Padilha

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

1.SETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO.

PONTU
ATO FISCAL ACAO
o Tt , n 180
Acgdes Fiscais concluidas de Bancos (bonus)
_ pontos
Agdes Fiscais concluidas no SEFISC - Simples Nacional
. 200 pontos
(bonus)
. . . A s " 200
Servigos relacionados a0 movimento econdmico, por més
pontos
Instrucdo e demais procedimentos de Revisdo de IPTU de
. 30 pontos
iméveis
Anélise da escrita contabil por exercicio 50 pontos
Analise do pedido de op¢do do simples nacional (por
CNPJ) 05 pontos
Apuragdo Fiscal por ano 50 pontos
Por Notificagdo/Auto de Infragdo 25 pontos
Multa 50 pontos
Arbitramento Fiscal 100
pontos
Atendimento ao contribuinte/Pablico, (por més) 200
pontos
Sistema de abertura/alteragdo/baixa de empresas (REGIN) 25 pontos
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Deferimento da inscrigdo no simples nacional 05 pontos
Documentos/Certiddes/Autorizagdes/Nota avulsa/Oficios
.\ 15 pontos
emitidos
x — 100
Elaboragio de estimativa fiscal
pontos
Emissdo de alvara de funcionamento 25 pontos
Emissdo do termo de exclusio do simples nacional 25 pontos
Emissdo de carta de anuéncia relacionada a protesto 10 pontos
Envio dos CNPJ com pendéncias fiscais ao simples
. 15 pontos
nacional
Vistoria em estabelecimentos para verifica¢do de alvara 10 pontos
L A 200
Fiscalizagdo de ambulantes, (por més)
pontos
Fiscalizac¢do de autdnomos 50 pontos
Fiscalizagdo de outros tributos, por més (ITR, ICMS) 200
’ pontos
Fiscaliza¢do de taxi, por més 200
pontos
Fiscalizagdo do ITBI /IPTU por imével e por ano 15 pontos
Fiscalizagdo em feriados, finais de semana, noturnas, 100
estabelecido pela administragio, (por dia) pontos
- Fisczitlizagéo em regime especial (por dia) estabelecido pela 25 pontos
administragdo
Por impugnac@o de valor venal de ITBI 50 pontos
Inclusdo/exclusdo no simples nacional de oficio 15 pontos
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Interdi¢do Temporaria do estabelecimento 25 pontos
Langamentos de tributos em geral 10 pontos
Liberagdo de acesso a Nota fiscal eletronica 10 pontos
Verificagdo de calculo de ISSQN Construggo Civil 15 pontos
Outros servigos designados pelo Secretario de 300
Administragdo (por més) pontos
Parecer/Relatorio fiscal 10 pontos
Participagdo em cursos (por curso) 50 pontos
Prestar as informagdes requisitadas pelo érgdo competente
da procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da
secretaria de finangas e do poder executivo municipal nos assuntos 25 pontos
relativos 3  legislagdo  tributaria, por relatorio/parecer
fiscal/informag@o.
Plantdo fiscal (por dia) em regime de escala estabelecido
. . " 50 pontos
pela administragéo
Sobre aviso em regime de escala estabelecido pela
. . ~ 25 pontos
administragdo
Termo de Apreensdo 25 pontos
Termo de prorrogacéo de Fiscalizagdo 25 pontos
Termo de Encerramento - TEF 30 pontos
Termo de Inicio - TIF 30 pontos
Reabertura do livro eletrénico 10 pontos
Verificagdo de dentincias Fiscais 10 pontos
200

Responsavel pelas baixas de parcelas, (por més)

pontos
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, “ A 200
Responsavel pelo e-Sfinge Tributario, (por més) pontos
Unidade de Julgamento Singular, (por més)

300
(Conforme Art 181 do Cddigo Tributario Municipal LC pontos
11/05)

Responsavel pelo SisObraPref-Web, (por més) 200

P ’ pontos
Regime especial

N A 1000
Gerente de fiscalizagdo (por més) pontos
2. SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
ATO FISCAL PONTUAC
AO
Atividades educativas 50 pontos
Auto de Intimagéo 50 pontos
Notificagdo 25 pontos
Auto de Infragdo 50 pontos
Coleta de amostra para analise de agua (por ponto de 10 pontos
coleta)

Coleta de alimentos (por ponto de coleta) 25 pontos
Cadastro Estabelecimento/Recadastramento 25 pontos
Conferéncia de balangos de farmacias 100 pontos
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Emissdo de Alvara Sanitério 25 pontos
Relatério de inspecdo 50 pontos
Emissdo de declaragdo para fins de fisco 25 pontos
Inspegdo de estabelecimentos 50 pontos
Fiscalizagdo em feriados, finais de semana, noturnas, 100 pontos

estabelecido pela administragdo

Fornecimento de n° de receituérios de controle especial 50 pontos
Interdi¢do Temporaria do estabelecimento 100 pontos
Prestar as informagdes requisitadas pelo o6rgdo 25 pontos

competente da procuradoria do Municipio, para subsidiar a
defesa judicial da secretaria de satide e do poder executivo
municipal nos assuntos relativos a legislagdo, por
relatorio/parecer fiscal/informacéo.

Participacdo em cursos (por curso) 50 pontos
Atendimento de dentncia 25 pontos
Servigo de Plantio Fiscal (por dia) em regime de escala 50 pontos

estabelecido pela administragio

Sistema de abertura/alteragdo de empresas (REGIN) 25 pontos

Sobre aviso em regime de escala estabelecido pela 25 pontos
administragdo

Tarefa determinada pela chefia 25 pontos

Termo de Apreensdo 25 pontos

Termo de reinspegdo sanitéria 25 pontos
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Termo de vistoria em veiculo 10 pontos

Termo de Inspegdo Sanitdria (por estabelecimento) 15 pontos

Verificagdo de dentincias Fiscais 25 pontos

Capacitagdes/cursos (por més) 100 pontos

Outros servigos designados pela Administragdo Publica 300 pontos
(por més)

Regime especial

Gerente de fiscalizagdo (por més) 1000

pontos

3. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

ATO FISCAL P~ON TUAC
AO
Auto de Demoligdo 25 pontos
Auto de Embargo 100 pontos
Auto de Intimagdo ¢/ou Notificagdo 25 pontos
Emissdo de Alvara para construgéo 05 pontoé
Emissdo de Multa por descumprimento de notificagdo 100 pontos
Ficha de visita Fiscal 05 pontos
Fiscalizag@io em feriados, finais de semana, noturnas, 100 pontos
estabelecida pela administragdo
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Medigdes para numeragdo de residéncias, indistrias e 25 pontos
comércio
Medida preventiva 25 pontos
Prestar as informagdes requisitadas pelo Orgio 25 pontos
competente da procuradoria do Municipio, para subsidiar a
defesa judicial da secretaria de obras e do poder executivo
municipal nos assuntos relativos & legislagdo, por
relatério/parecer fiscal/informagéo
Elaboragio de Parecer Técnico/Informativo a Cadmara 50 pontos
de Vereadores de Bom Retiro
Servigo de Plantdo Fiscal (por dia) em regime de escala 50 pontos
estabelecido pela administracéo
Sobre aviso em regime de escala estabelecido pela 25 pontos
administragéo
Tarefa determinada pela chefia 25 pontos
Verificagdo de dentincias Fiscais 10 pontos
Vistoria ou retorno de vistoria para concessdo do
Habite-se/Certiddo de Conclusédo de Obra:
a) Imoveis até 100 metros quadrados 25 pontos
b) Imoveis acima de 100 até 150 metros quadrados 40 pontos
¢) Imoveis acima de 150 até 250 metros quadrados 50 pontos
d) Imoveis acima de 250 até 350 metros quadrados 60 pontos
e) Iméveis acima de 350 metros quadrados em diante 100 pontos
Emissdo de Alvaras/Declara¢des/Certiddes 25 pontos
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Emissdo de Habite-se (/m?) 5 pontos

Fiscalizagdo de obras (/m?) 1 pontos

Fiscalizagdo de obras de parcelamento de solo para fins 0,1 pontos
gerais (/m?)

Fiscalizag@o de Pavimentagdo 50 pontos

Fiscalizagdo de Obra de Arte 50 pontos

Fiscalizagdo de Estruturas Contengéo 50 pontos

Relatério Mensal de Fiscalizagdo de Obras Piblicas 200 pontos
(Camara de Vereadores) (por més)

Elaboraggo/Fiscaliza¢do de projetos drenagem( /m) 5 pontos

Elaboragdo/Fiscalizagdo de projetos de pavimentagio( 5 pontos
/m?)

Elaborag¢do/Fiscalizagdo de obras ou projetos de 50 pontos
Contengdo (exceto gabido e enrocamentos) (/ m?)

Elaboragdo/Fiscaliza¢do de obras ou projetos de 20 pontos
Contengdo de Gabido e enrocamentos (/ m?®)

Elaboragdo/Fiscalizagdo de obras ou projetos de 05 pontos
terraplenagem (/ m®)

Elaboragdo/Fiscaliza¢do de obra ou projetos Preventivo 5 pontos
Contra Incéndio(/m?)

Elaboragdo/Fiscalizag¢do de projetos 5 pontos
complementares(/m?)

ART 300 pontos

Parecer/ Relatorios técnico

30 pontos
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Participagdo em cursos (por curso) 50 pontos

Fiscalizagdo/Vistoria de locais para verificagdo de risco 50 pontos
com a Defesa Civil

Emissdo de Laudo/Parecer Técnico de Fiscalizagdo para 50 pontos
Defesa Civil

Outros servigos designados pela Administragdo Publica 300 pontos
(por més)

Regime especial

Gerente de fiscalizagdo (por més) 1000

pontos
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ANEXO 2

Tabela de Incidéncia de Produtividade Fiscal

PONTOS PERCENTUAL
100 10%
200 20%
300 30%
400 40%
500 50%
600 60%
700 70%
800 80%
900 90%

1000 ou superior 100%
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada considerag@o de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® xx/2024, que
dispde sobre a criagdo da gratificagdo de produtividade aos servidores publicos do municipio de
Bom Retiro, que exercem atividades de fiscalizagdo de obras, posturas, tributos e vigilancia
sanitdria.

O intuito do presente projeto refere-se ao estimulo a produtividade e exatiddo na
execugdo de trabalhos junto aos contribuintes, bem como trazer para uma realidade mais justa a
remuneragdo destes servidores. A gratificagdo de produtividade fiscal é concebida como uma
ferramenta de gestdo que busca reconhecer e premiar o empenho dos servidores, de acordo com
os resultados obtidos em suas atividades.

Motivos para a Criagdo da Gratificagdo de Produtividade:

1. Reconhecimento e Valoriza¢do do Servidor:

e Os servidores que trabalham na fiscalizagdo enfrentam desafios diarios, lidando
com complexas legislacdes, situagdes de campo adversas e, muitas vezes, com a
resisténcia da populagfo e dos contribuintes. O reconhecimento financeiro é uma
forma justa de valorizar o esforgo e a dedica¢éo desses profissionais.

® A gratificagdo de produtividade serve como um estimulo para que os servidores
continuem a desempenhar suas fungdes com empenho, motivagdio e
responsabilidade, refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados a
comunidade.

2. Incentivo ao Aperfeigoamento e Qualidade:

e A implementagio de um sistema de gratificagio baseado na qualidade e
quantidade do trabalho realizado incentivard os servidores a buscar constante
aperfeicoamento, tanto técnico quanto profissional.

e Um servidor motivado e reconhecido tende a se capacitar mais ¢ a se envolver de
maneira mais efetiva em suas atividades, elevando o padrio de fiscaliza¢dio no
municipio.

3. Retorno para o Municipio:

e Melhoria na Arrecadacdo Tributdria: Uma fiscalizagdo mais eficiente e rigorosa
pode resultar em um aumento na arrecadagdo de tributos municipais, contribuindo
significativamente para os cofres publicos. A detecgdio e corregdio de
irregularidades fiscais evitard perdas de receita e promovera justiga tributaria.

e Controle Urbano e Ambiental: Com uma fiscalizagdo de obras e posturas mais
efetiva, o municipio podera assegurar que os projetos de construgo e urbanizagio
sigam as normas ¢ padrdes estabelecidos, promovendo um desenvolvimento
urbano ordenado e sustentavel.
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e Saude Publica e Seguranga: A vigilancia sanitaria eficiente é crucial para garantir
a saude publica. A atuagdo diligente dos fiscais pode prevenir surtos de doengas,
promover a seguranca alimentar e assegurar que estabelecimentos comerciais e
industriais cumpram as normas de higiene e seguranga.

4. Transparéncia e Responsabilidade:

e A gratificagdo de produtividade sera atribuida com base em avalia¢Ges objetivas e
transparentes, garantindo que o reconhecimento financeiro seja justo e
meritocratico. Este processo transparente fortalece a confianga dos servidores na
administragdo publica e refor¢a a cultura de responsabilidade e ética no servigo
publico.

e A auditoria peridédica dos itens de metas, conforme estabelecido no Art. 9 do
Projeto de Lei, assegura que a atribuicdo de pontos e a concessdo das
gratificages sejam realizadas de maneira justa e imparcial, prevenindo fraudes e
inconsisténcias.

5. Beneficios Socioecondmicos:

e O aumento da eficiéncia na fiscalizagdo promove um ambiente de negdcios mais
seguro ¢ confidvel, atraindo investimentos e fomentando o crescimento
econdmico local.

e A melhoria nos servigos publicos pode resultar em uma maior satisfacdo e
confianga da populagdo na administragdo municipal, reforgando o vinculo entre o
poder publico e os cidaddos.

Exemplos de Municipios préximos que criaram a gratificacio de produtividade
fiscal

Lages
Ituporanga
Otacilio Costa
Urubici
Orleans
Aurora

Brago do Norte
Painel

Consideracdes finais

A criagdo da gratificagfio de produtividade é uma medida que promove um ambiente de
trabalho mais eficiente, motivado e comprometido com os resultados. Acreditamos que a
implementacdo desta politica trard beneficios significativos para a gestdo piiblica municipal,
refletindo-se em servigos de melhor qualidade para a populagdo de Bom Retiro.

Cabe ressaltar, por oportuno, que este grupo representa um corpo técnico que vem
desempenhando um trabalho relevante e que necessita de motivagio, assim como ocorre com
Fiscais de outros municipios, para que o Municipio aproveite com exaustio dos seus
fundamentais servigos.
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Na certeza de contar com a compreensdo dos membros dessa Casa, para a aprovagio do
presente Projeto de Lei Complementar

Solicito, portanto, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio deste Projeto de Lei
Complementar, convencido de que sua aprovagdo contribuird de forma decisiva para a melhoria
da gestdo publica e para o reconhecimento do trabalho arduo e dedicado dos servidores/fiscais
municipais.

BOM RETIRO (SC), em 01 de julho de 2024.

ALBINO GONCALVES Assinado de forma digital por

ALBING GONCALVES
PADILHA:618287349 PADILHA61828734934

Dados: 2024.07.01 14:32:20
34 -03'00'

Albino Gongalves Padilha

Prefeito Municipal
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PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
010/2024

Origem: Executivo Municipal

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE BOM RETIRO, QUE
EXERCEM ATIVIDADE DE FISCALIZACAO
DE OBRAS, POSTURAS, TRIBUTOS E
VIGILANCIA SANITARIA.
Trata-se de projeto de Lei Complementar n° 010/2024, que dispde
sobre a criagdo de gratificagdo de produtividade fiscal aos servidores publicos do

municipio de Bom Retiro.

Segundo consta da justificativa apresentada pelo representante do
Poder Executivo, Prefeito Municipal, Sr. Albino Gongalves Padilha, o referido projeto
de lei tém como objetivo instituir uma gratificagdo de produtividade fiscal para os
servidores publicos que atuam nas areas de fiscalizagdo de obras, posturas, tributos ¢
vigilancia sanitaria no Municipio de Bom Retiro. Tal gratificagdo tem o objetivo de
incentivar a eficiéncia e a eficdcia no desempenho das fungdes de fiscalizacdo, além de
reconhecer o trabalho desses servidores.

E o breve relatério.

Desta feita, passa-se a andlise dos aspectos juridicos do projeto de lei:

Preambularmente, € bom enaltecer que a elaboragdo legislativa exige,
acima de tudo, observdncia de procedimentos e norma redacionais especificas,
requisitos que se inserem no ambito de abrangéncia da “’técnica legislativa’. Neste

contexto, € oportuno enaltecer que, no Projeto de Lei em referéncia, ndo foram

Endereco: Avenida 24 de outubro, n°® 145, centro, no municipio de Bom Retiro/SC.
E-mail: camarabomretiro@hotmail.com
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detectadas inconsisténcias de redagdo, ndo havendo, portanto, vicios quanto a técnica
legislativa utilizada.

Imperioso destacar o Art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, que rege
os principios da administracdo pablica, como a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. A criagdo da gratificagdo deve estar em conformidade com
esses principios.

Ja o art. 169 da Constituicdo Federal, dispde sobre despesas com
pessoal. A gratificagdo deve observar os limites de gastos com pessoal, estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

O STF ja decidiu sobre a possibilidade de pagamento de adicional de
produtividade fiscal aos agentes fiscais e fiscais de tributos.

Preve ainda o art. 39, § 7°, da Constitui¢do Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢do e remuneracdo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicagdio de recursos or¢amentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia ¢ fundagdo, para aplicagio no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagéo, reaparcihamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

No que se refere a tramitagio do presente Projeto de Lei
Complementar, encontra-se regular.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente
aos principios de Competéncia Legislativa que sdo assegurados ao Municipio consoante
a regra prevista no artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal.

No tocante a iniciativa, ha respaldo legal do Poder Executivo, como

expde em suas razdes motivadoras.

Endereco: Avenida 24 de outubro, n° 145, centro, no municipio de Bom Retiro/SC.

E-mail: camarabomretiro@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, a Assessoria Juridica OPINA pela aprovagdo do
presente projeto de lei complementar. No que tange ao mérito, a Assessoria Juridica ndo
ird se pronunciar, pois caberd aos vereadores, no uso da fun¢io legislativa, verificar a
viabilidade da aprovagdo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

A emissdo de parecer por esta Assessoria Juridica ndo substitui os
pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinifo juridica ndo tem forga vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou nfo pelos membros desta Casa.

Este, S.M.J., o Parecer que submetemos a consideragdo de Vossas
Exceléncias.

Céamara de Bom Retiro (SC), 01 de julho de 2024.

DN

e ¢ Klauvynany Machado
Assessora Juridica - OAB/SC n° 41.941
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