PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/24

Regulamenta o Sistema de Readaptagdo Funcional dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Bom Retiro e
dad outras providéncias.

Capitulo I
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1I°. Readaptacgéo € a transformagfio da investidura do servidor efetivo para fung¢io
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental e depende sempre de inspegdo médica.

§ 1° A readaptag@io funcional poderd ser concedida por um prazo maximo de 1 (um) ano, com
a possibilidade de prorrogagéo caso o servidor ndo venha a readquirir as condi¢Ses normais de
trabalho no prazo fixado, e podera ser concedida ap6s reavaliagdo da Pericia Médica do INSS.

§ 2° A readaptagdo funcional com prazo superior a 1 (um) ano, com data de inicio anterior 4
data de publicagfo deste Decreto, podera ser reavaliada a critério do Municipio e da Comissio
Funcional.

§ 3° A readaptagdo sera reconhecida pelo médico do INSS e serd concedida ou negada,
mediante avaliagfo pericial realizada pelo Municipio, através de Comissdo Funcional.

Art. 2°. A readaptag@o podera ser solicitada pelo servidor, quando a restri¢o acarretar
as limitagdes previstas nesta lei, desde que acompanhada por diagndstico médico do perito do
INSS.

Parigrafo dnico: O servidor serd acompanhado, avaliado periodicamente pelo
médico e, quando sua limitagBio for permanente, e a restrigdo subsidiara o processo de
Readaptagdo Funcional.



Art. 3°. A Readaptagio Funcional nfo significara a investidura do servidor readaptado
em novo cargo, nem o desempenho das atribuicdes configurara desvio de fungfo e essa
condi¢do ndo acarretara diminui¢cfio, nem aumento do vencimento.

Art. 4°. A readaptagdio funcional visa assegurar aos servidores municipais, com
limita¢des em sua capacidade fisica ou mental, decorrentes de doengas ocupacionais, acidente
de trabalho e/ou doengas, temporal o mais amplo aproveitamento de sua capacidade laborativa
residual.

Art. 5°. Somente serdo considerados, para fins de readaptagdo funcional, quando for
constatado que a incapacidade para o exercicio da fungfo for encaminhada pelo retorno ao
trabalho pelo médico perito do INSS.

Parigrafo Unico. O encaminhamento pelo perito do INSS para readaptagzio por si s
ndo garante ao servidor o deferimento pelo Poder Publico.

Art. 6°. Sdo elegiveis para o programa de readaptagdo funcional os servidores
estatutérios efetivos estdveis, ou seja, que tenham sido regularmente aprovados em estagio
probatdrio, e que apresentam incapacidade decorrente de doengas ocupacionais, acidente de
trabalho e/ou doengas, mas que apresentam condi¢des de continuar em atividade laborativa,
ainda que limitada.

Paragrafo tunico. A readaptagdo funcional sé serd possivel ao servidor em estigio
probatério quando ocorrer lesdo por acidente de trabalho.

Art. 7°. O servidor que assumiu o cargo de provimento efetivo em decorréncia de
Vaga Especial, ndo fara jus a Readaptag@o Funcional ou Restri¢do em razdo da doenga que lhe
deu o direito a Vaga Especial.

Art. 8°. As readaptagdes feitas anteriormente e que nfo estiverem adequadas ao teor
do presente decreto poderdo ser revogadas, iniciando-se se necessario novo processo de

readaptacéo.

Art. 9°. Para requerer a readaptagdo funcional, o servidor devera protocolar em seu
orgdo ou entidade de exercicio o requerimento de readaptagdo funcional.

§ 1° Apos a realizagdo da avaliagéo pericial pela Pericia Médica do INSS, e 0 mesmo seja
encaminhado ao Municipio para reabilita¢do o servidor deve apresentar:



I - Atestado médico emitido pelo médico perito do INSS, legivel e original, especificando a
limitag8o/restri¢do para o exercicio da fungio exercida;

IT - Exames comprobatérios da situagio clinica de satde.
HI - Cdpia da receita médica ou prescri¢do de medicago.

IV - Relatorio do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela
chefia imediata com a descrigdo detalhada das funges exercidas;

V - Relatério de atividades compativeis com a fungfo a ser exercida como readaptado.

§ 2° A critério da Pericia Médica, poderfio ser solicitados novos exames, avaliagbes ou
pareceres especializados para complementagfo diagnostica.

§ 3° Néo seré aceito encaminhamento a readaptagfo, do servidor nfo tenha sido encaminhado
pela pericia do INSS.

Art. 10. Cabe ao Gestor da pasta em que o servidor readaptado estiver lotado, o
encaminhamento de relatério de acompanhamento ao Setor de Recursos Humanos,
descrevendo sumariamente as atividades desenvolvidas pelo servidor durante o periodo,
devidamente assinado inclusive pelo servidor.

§ 1° O encaminhamento do relatdrio de que trata o caput deste artigo sera feito a cada 3 (trés)
meses e ao término do beneficio.

§ 2° No caso do ndo cumprimento do disposto, a readaptagio funcional serd cancelada pelo
Setor de Recursos Humanos sem necessidade de reavaliagfo pericial.

§ 3° E de inteira responsabilidade do servidor manter em dia a documentagio sobre sua
reabilitacdio, devendo obrigatoriamente entregar em tempo hdbil toda a documentagio
solicitada pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 4° Somente sera possivel a readaptagdo quando o municipio dispuser de vaga para
readaptacdo.

Art. 11. A readaptacdo funcional poderd ser cancelada a qualquer tempo, mediante
reavaliacéo pericial:



I - A pedido do servidor ou do superior imediato, quando houver melhora das condi¢des de
saude ou adequagdo do seu local de trabalho;

I - Se constatada a continuidade da licenga para tratamento de satide que motivou a
readaptagfo funcional; ou

II - Ocorrendo denuncia de irregularidades na concessdo do beneficio, devidamente
comprovada em procedimento administrativo.

Art. 12. Persistindo as condi¢des que motivaram a readaptagdo funcional, esta podera ser
prorrogada apds reavaliagfo pela Pericia Médica Oficial.

§ 1° A prorrogagéo da readaptagdo funcional devera ser requerida pelo servidor até 30 (trinta)
dias antes do término do beneficio, mediante requerimento de readaptagdo funcional
protocolado no seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

§ 2° Quando da realiza¢do da reavaliagfo pericial pela Pericia Médica Oficial, o servidor deve
apresentar:

I - Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitagfo/restri¢do para o exercicio da fungédo readaptada;

II - Exames comprobatorios da situagéio clinica de satde;
I1I - Cépia da receita médica ou prescrigdo de medicagio;

IV - Relatério de acompanhamento do servidor readaptado, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor, pela chefia imediata e pela Diretoria do Recursos Humanos;

V - Relatorio de acompanhamento dos tratamentos Realizados;
VI - Relatério de atividades compativeis com a fungfio readaptada; e

VII - A critério da Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados novos exames, avaliagdes
ou pareceres especializados para complementagio diagnostica.

§ 3° E vedada a concessdo de licenga para tratamento de satiide no caso de atraso do
requerimento da prorrogagdo da readaptagio.



Capitulo II
Da Comissio Funcional

Art. 13. A Readaptagdo Funcional serd de responsabilidade de uma Comissdo
Funcional e serd designada pelo Prefeito Municipal, formada se possivel dos seguintes
profissionais:

a) Médico;

b) Psicdlogo;

¢) Assistente Social;

d) Procurador do Municipio;

¢) Responsavel pelo Recursos Humanos;

f) Chefia Imediata do Servidor;

g) Enfermeira;

h) Area de Seguranca do Trabalho ou Fisioterapeuta.

§ 1°. Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a comissdo poderd convocar
qualquer servidor da Prefeitura Municipal envolvido direta ou indiretamente no processo de
readaptagdio, bem como contratar quando necessario, profissionais afins, respeitados os
procedimentos da Lei Federal n°. 8.666/93.

§ 2°. Todos os trAmites que envolvem o processo de readaptagio funcional, bem como
a normatizago e elaboragfio de impressos usados serdo de total responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Fazenda.

Art. 14. O Procedimento de Readaptagio Funcional e/ou Restrigdo terd o seguinte
Fluxo:

§ 1° O servidor elegivel para o programa de Readaptagdo Funcional ou Restrigdo e
que dela necessitar, apds o término da licenga para tratamento de satide, com laudo do INSS
devidamente preenchido, com as orienta¢Ses de quais fungdes o servidor podera desempenhar,
devera procurar a chefia imediata realizara as orientagGes necessarias.

§ 2° O servidor protocolard os documentos no setor de Recursos Humanos que
encaminhard a enfermagem da Secretaria Municipal de Satde de Bom Retiro, conforme
Anexos 1 eIl

§ 3° O sctor de responsével recebera o processo de Readaptacdo Funcional ou
Restrigdo, analisard e encaminhard para o técnico que realizard o primeiro atendimento, que
sera com o setor da psicologia, servigo social, seguranga do trabalho ou fisioterapeuta.

§ 4°. Apos a avaliagdo técnica o processo volta para o setor de enfermagem para
agendamento de pericia médica.



§ 5° O servidor passara por pericia médica e o médico fard o seu parecer;

§ 6°. A Comissdo de Readaptacfio Funcional analisard os processos e decidira o caso a
partir do parecer do médico, podendo inclusive ser requisitado uma junta médica para
complementar o processo.

§ 7°. A Comisséo ndo esta adstrita ao laudo do médico perito.
Capitulo 11
Da Area Médica
Art. 15. Sio atribui¢es da Area Médica:

I - levantamento ¢ avaliagio das condig¢des fisicas e mentais do servidor, encaminhado
para estudo da viabilidade da readaptacgfio funcional,

I - encaminhamento do servidor para exames complementares, com especialistas e
outros pareceres necessarios;

III - emitir licengas médicas, se o caso assim sugerir;

IV - emitir laudo definitivo de aprovagio ou nfo da readaptagdo funcional, restrigdo de
atividades ou encaminhamento ao INSS para solicitar aposentadoria por invalidez;

V - fazer acompanhamento e reavaliagdo das readaptagdes de todos os servidores a
cada ano, ou prazo menor, justificadamente, a critério da comissio;

VI - promover a reavaliagfo periddica do servidor em restri¢do, em intervalo de tempo
a ser definido pelo perito, a fim de verificar se os motivos da restri¢do ainda persiste;

VII - cancelar a readaptag@o e/ou restrigdio de servidor que se encontre clinicamente
recuperado e determinar seu retorno as fungdes de origem.

Capitulo IV
Da Area da Enfermagem

Art. 16. S3o atribui¢es da Enfermagem:



I - acolher o servidor, que deve estar munido dos documentos que constam nos Anexos
I e Il do Decreto;

II - conferir a documentacgfo apresentada pelo servidor;
III - orientar preenchimento do requerimento de acordo com o decreto;

IV - analisar todo processo de Readaptagio Funcional ou Restrigio que chegar ao
setor e realizar os encaminhamentos necessarios.

Capitulo V
Da Area do Servigo Social

Art. 17. S#o atribui¢des do Servigo Social:

I - atender e acolher o servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da
Readaptagéo Funcional ou restrigéio;

II - acompanhar ¢ propor a reavaliacfio das readaptagdes ou restrigdes dos servidores
quando necessario;

III - realizar relatdrios informativos para subsidiar a Comissfio de Readaptagdo.

Capitulo VI
Da Area da Psicologia

Art. 18. S#o atribui¢des da Psicologia:

I - realizar acolhimento, anamnese, avaliagio para estudo da viabilidade da
Readaptag@o Funcional e/ou Restrigfo;

II - acompanhar e propor a reavaliagfio das readaptagSes ou restri¢des dos servidores
quando necessario;

III - realizar relatérios informativos para subsidiar a Comissfo de Readaptagio.

Art. 19. Cabera a Comisséio de Readaptag@o Funcional:

I - proceder a andlise dos casos de Readaptagdo Funcional ou restrig¢éo;



IT - solicitar & Secretaria ou 6rgdo municipal onde o servidor apresenta-se lotado, as
atividades por ele desempenhadas;

I - analisar parecer da equipe multidisciplinar da se¢fio de medicina e seguranga do
trabalho quando houver;

IV - encaminhar para o setor do servidor, para indicagdo da fungdo compativel com as
limitagdes do servidor;

V - realizar acompanhamento e reavaliagdo das readapta¢Oes dos servidores a cada ano,
ou prazo menor, conforme o caso;

VI - publicar, no Didrio Oficial do Municipio, a decisdo tomada nos processos de
Readaptacfio Funcional.

Capitulo VII
Da Area de Recursos Humanos

Art. 20, Sdo atribuigdes da drea de Recursos Humanos:

I - oferecer subsidios a comissfo e orientar as secretarias que necessitarem;

IT - encaminhar as providéncias cabiveis quanto as alteragdes necessarias no sistema e
no prontudrio do servidor.

Capitulo VIII
Da Area de Seguranca do Trabalho ou Fisioterapeuta

Art. 21. SHo atribuicSes da Area de Seguranga do Trabalho ou Fisioterapeuta:

I - auxiliar a comissdo, fornecendo subsidios em relagdo a acidentes de trabalho e
doengas laborais;

II - fazer vistoria de utilizagéio de equipamentos de protegio, quando necessario;

III - efetuar analise e emitir laudos do ambiente e condigdes de trabalho, quando a
comissdo assim exigir.

Das Disposi¢des Finais



Art. 22. Quando a comissdo decidir que néo existe necessidade da troca de fungio e
que o servidor apenas ndo tem condi¢es para desenvolver algumas atividades inerentes ao
seu cargo de origem, sera deferida, apenas, a restri¢do de atividades.

Art. 23. O servidor serd comunicado de sua readaptagdo pelo Setor de Recursos
Humanos ou Chefia Imediata, ¢ somente deverd exercer as atividades definidas na
Readaptacéo Funcional e/ou Restri¢do indicada.

Art. 24. Devera ser feito em 03 (trés) vias o parecer final da comissdo, uma via para
Diretoria de Recursos Humanos, uma via para prontudrio do servidor ¢ uma via para a
secretaria de origem.

Art. 25. O servidor s6 terd direito ao pedido de reabilitagdio, apés ter passado por
pericia médica do INSS, e ter em mélos recomendagfio do perito do INSS e que tenha
disponibilidade no municipio de vaga para readaptac3o.

Art. 26. Encerrado o prazo de readaptagdio funcional, o servidor retornarid a sua
fung¢do anterior.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 08 de julho de 2024.

Prefeito Municipal



ANEXO1

REQUERIMENTO DE READAPTACAO FUNCIONAL E/OU RESTRICAO

Readaptagio
Funcional ( )

Funcional ( )

Reavaliago Readaptagdo

Restrigdo ( )

Reavaliacio de
Restri¢do ( )

Cancelamento Restri¢éo

()

Funcional ( )

Cancelamento de Readaptagio

Outros ()

Local de trabalho (secretaria)

Local de lotagdo: (onde trabalha)

Fungdo que exerce:

Quais as dificuldades que est4 limitando exercer a fungdo hoje:

SERVIDOR

Nome

Data de admissio:

Matricula

Estavel

stagio Probat6rio

SERVIDOR




Data: Assinatura:

Parecer médico:

OBS: o servidor devera estar ciente de que todas as informac¢des por ele prestadas deverdo ser
verdadeiras sob pena da lei e poderi cometer o crime tipificado no artige 299 do cédigo penal brasileiro
(falsidade ideoldgica).

Assinatura Comissio Readaptacfio de Readaptagio



ANEXO II

Documentos que o servidor deve apresentar quando solicitar: Readaptagio, Restricdo,
Reavaliaciio de Readaptagiio e Reavalia¢io de Restri¢iio:
1. Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original; especificando a limitag&o/restri¢do

para o exercicio da fungfo readaptada;
Exames comprobatdrios da situagfo clinica de satde;
Copia da receita médica ou prescrigdo de medicagdio;

Requerimento de solicitagio de Readaptagio Funcional e/ou Restrigfo;

oos e

Podendo ser solicitado exames complementares.



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a elevada consideragio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n°
11/2024, que Regulamenta o Sistema de Readapta¢o Funcional dos Servidores Pihblicos
Efetivos do Municipio de Bom Retiro e da outras providéncias.

O intuito do presente projeto ¢ dar mais transparéncia ao processo de readaptagio dos
servidores efetivos do municipio, que por motivos alheios a sua vontade, tenham adquirido

limitagfo do trabalho ao qual foram aprovados por concurso.

H4 que se destacar que somente poderdio ser readaptados os servidores que sejam
encaminhados pelo perito do INSS, quando portadores de doenga que impossibilite exercer a
fungdo na qual foi nomeado e nfo esteja totalmente limitado ao beneficio de aposentadoria
por invalidez.

Solicito, portanto, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio deste Projeto de Lei
Complementar, colocando-nos a disposi¢do para eventuais davidas.

BOM RETIRO (SC), em 08 de jutho de 2024.

Padi

Prefeito Municipal



